
第 1 页 共 7 页

粤港澳大湾区就业安居肇庆问答

就业安居肇庆有什么优势？

在中国被称为国家级开发区的有 219 家，遍布 31 个省、市、区，其中东部省

份有 107 家，中部省份有 63家，西部省份有 49家。

但是国家定位发展的，世界级经济开发区粤港澳大湾区只有一个。

全球大国经济都是靠湾区发展起来的，全世界目前仅有四个经济大湾区：

一是美国旧金山湾区缔造了全球科技创新的硅谷。

二是美国纽约湾区缔造了全球今 新的
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一、什么是就业安居？

就业安居指的是在中国通过跨省的形式，将劳动力转移到另一个省份安排工

作居留，可永久性定居在此地，可签户口，可不签。

二、为什么选择就业安居？

部分内陆省份大型上市企业少，工作岗位处于饱和状态，想进企业工作需要

找人际关系，花费几万才能安排工作，晋升机会少之又少。

三、就业安居广东肇庆有什么好处？

肇庆市 2021 年之前城市发展靠旅游带动经济，现在政府经济主体转型大力招

商引资国内知名企业进驻肇庆，工业园区陆续开建投产，大型上市企业众多职工

偏少，永远不怕没有工作机会，重点工资水平较高。

四、就业安居肇庆有什么保障？

工作上岗签订正式用工劳动合同，劳动合同法为职工保驾护航，不用担心没

有工作，企业辞退问题，除非给企业带来重大损失或者刑事犯罪企业才有权开除

员工。

五、肇庆用工企业有什么福利待遇？

进厂缴纳五险，大公司有一金，包含：（养老险、医疗险、失业险、工伤险、

生育险、住房公积金）

年龄：男 60 岁以内缴纳，女 50 岁以内缴纳。上下班有班车接送，工作满 1

年有工龄奖，每年有 5-7 天带薪年假，每年节假日发放福利，每年探亲报销往返

路费，免费工作餐，临时住宿可免费安排，职工娱乐活动丰富。

六、就业安居肇庆工资大概多少？

进厂第一个月带薪培训工资大概在 4000-6000 元，培训期过后工资大概在
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6500-8000 为主，特殊岗位，管理岗位 8000-12000 元，年龄偏大者 50 岁以上工

资在 5000 左右。都是上市或大企业工资每月按时发放，不用担心工资发放问题。

七、就业安居肇庆工作年龄？

年龄放宽至 18周岁到 60 周岁，我们根据年龄和特长定向安排工作。

八、就业安居肇庆为什么有那么多福利？为什么要买福利房？

肇庆成为湾区入选最大国土面积城市，地大物博，交通便利，环境优美，定

位为未来世界制造业中心，地多人少，企业工厂多人少，为了吸纳人才、留住人

口，政府 6 大部门（人力资源社保局，财政局、教育局、公安局、工业信息局、

投资促进局）出台了吸纳人才，留住人口用工十条福利政策。

 政府需要的是人口进城，促进城市活力、发展和招商。

 企业需要的稳定职工，避免用工慌，熟练员工更具生产力。

 就业人员需要的是好福利：收入高，孩子教育更好，夫妻家人不分离， 连父

母都有工作，增加家庭收入，收入是家庭稳定幸福的基础。

这样才不会在出现夫妻分居，留守儿童留守老人等现象。

爱人老人子女生活在一起，有家的氛围，家在肇庆心才能安稳下来。

五项惠民福利：

 更高的工资：年轻普工 6000-10000 元，是本地工资的 2-3 倍，好的福利五险

保障，大企业有一金，现在有保障，未来有退休金，更有保障。

 免费协办插班转学: 孩子直接农村到城里最好学校，可不签户口入学，直接赚

了 5 万入学门槛费，实现屌丝逆袭，未来同学圈子直接决定孩子圈子和未来。

 夫妻父母安排工作：一家收入平均 1.2-1.5 万元/月，保守大于 1 万元/月，

改变过去 1 人赚钱，1 人顾家，永远赚不够家庭开支局面，公司包吃，保守每
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月 8000-1 万/家盈余，家庭年收入保守可以攒下过 10万。

 福利房：

每个人心目中都有一个城里梦，不管是为孩子教育、为工作、为结婚成家，

为未来，为面子都是需要在城里有一套房，但是打工一族入不敷出，对于房子是

可望不可及。

在其他城市租金就可以月供属于自己正规大品牌商品房，未来 5 年-10 年，

房子增值还可额外赚 50-100 万。

 就业安居补贴：工作满 6 个月，缴纳 6 个月社保，已购买福利房，享受就业

安居补贴：中专 1 万元，大专 1.5 万，本科 2 万，以上按人家，夫妻可重复

享受。政府补贴，相信即拥有！

九、福利房面积价格付款方式？

面积有 70平方两房一厅一卫，86平方的三房两厅一卫，96平方的三房两厅两

卫，119 平方的四房两厅两卫（很少量，先到先得）。

福利房为万达度假区高端住宅小区，市场价 7000 元，就业安居补贴后价格 5500

元/㎡-6000 元/㎡毛坯房交付。

对于就业安居家庭只需约 3-4 万元，剩余月供 2 房约 2000，三房约 2500 即可。

十、就业安居怎么解决子女教育问题？

福利房出门 60米就重点实验学校，包含小学和初中。教学质量全市排名第二，

鼎湖区排第一，师资力量雄厚，我们协助就业安居家庭子女免费办理转学。

十一、如果工作一段时间不满意怎么办？

我们提供调换企业 3次机会，本企业内调换以及其他用工企业调换。
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十二、单身可不可以就业安居肇庆？

单身也可以的，但是也要求在肇庆安家，以后结婚生子能给儿女留一笔固定

房产。现在的福利房价格便宜，后期越长越高，我们已安置的 50%是干毕业学生，

家里支持，未来有房有家，有老婆，未来一步到位。

十三、可不可以只工作不买福利房？

如果只想工作，不想要福利房，这个不在我们安置服务范围内，可自行前往

找工作，我们只推广政府出台用工福利政策。

您觉得什么样的单位才有职工福利房？

500 强？玉柴，师院教授，市一医院教授？

房子在哪里，家就在哪？心就在哪？

肇庆政府需要人口流入和人口增长，企业需要稳定职工，政府为了吸引人才，

留住人才，解决千万打工一族，最渴望，最难够得着的城里房，联合上市房企极

力解决员工住房问题，低门槛、低月供、买得起、养的起。

且对于年轻人来说，有房才有老婆，有房子才有动力，才让能留住钱，是不

是？

对于已成家的来说，有房才有家，有家才有爱的，对吧？

惠民政策让我们实现有家的地方有工作，有工作的地方有家。

十四、就业安居肇庆流程是什么？

填写就业申请表（匹配岗位）→打征信→实地考察（含面试定岗）→体检→

录取→办理福利房→签合同上岗→买五险。

第一步：提前 2 天填写就业安置申请表→打征信交就业安居服务中心确认无

误。
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第二步：定考察时间 3 天 2 夜，肇庆实地考察面试，参观定岗企业，考察福

利安置房。

第三步：面试通过，进行体检，办理福利房手续后正式上岗。

十五、考察内容流程？

考察时间：就业面试团：3 天 2 晚，代理考察项目：2天 1 晚

1.就业考察：1 个就业家庭也可以发团考察

 年龄 18-60 岁，身体健康，无纹身，无犯罪记录

 填写完整的安置申请表

 打征信，无黑名单，有逾期的，先发给我报备员发给银行审核。

 就业者要求夫妻同行

 刚毕业 30岁以下青年要求父母陪同

 就业团 1人即可成团

特殊情况（如离异单身者等要自行前往）需向客服申请说明情况回复后可安排

考察面试。

2.代理推广考察：

 年龄 20-60 岁，身体健康

 提前了解清晰是考察就业安居项目，有兴趣意向代理推广本项目方可考察，不

接待顺带旅游考察团。

 代理考察团 10人成团，不足 10人顺延至下一个团
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考察大内容流程（可根据 情况适当调整）

第 1天参观了解产业园、肇庆城市发展规划，各大企业等。

第 2天上午面试、参观福利房，

第 3天上午定岗疑问解答，下午返回本地。

期间根据时间，安排 1-2 个 5A 景区游玩（七星湖、鼎湖山）

十六、考察费用：

参加考察人员提前 2 天报名缴费安排方可安排食宿，否则自行安排。

费用如下：

自驾/高铁等方式直达：到达肇庆往返交通费用自理，落地吃、住、玩、面试，收

取 200 元/人（不管是否住宿，均需缴纳 200 元报名费）

大巴费用：超出 15人团体，可大巴出行，两广暂定 300 元/人，外地城市根据情

况适当调整，含交通费，落地吃住玩面试。

就业考察：就业考察费用统一按以上标准执行，超出天数吃住自行负责。

以上就业考察费用不管是否录用，不退，已缴纳费用临时有事不去，可安排下次

出行。

接待方仅负责考察期间差旅费用（就业人员 3天，纯考察人员 2 天），超出部分自

行负责（含自行旅游，访亲友，提前来等待安排就业等等）

十七、发团要求：

就业团考察团一组家庭即可发团，提前 2 天交安置申请表，配好岗位对接好可发

团，代理考察团针对异地新开市场提前 7天预约可发团 。


